
 
DFA.3022.15 .2023       Przemęt,  16.03.2023 r. 
 
 
 
 
 
 

 
Sprawozdanie z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Przemęcie za 2022 rok  oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy społecznej. 
 
 
         Na podstawie art.110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  
( Dz. U. z 2021 r. poz. 2268  z późn. zm.) składam sprawozdanie z działalności Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemęcie za 2022 rok oraz przedstawiam potrzeby  
w zakresie pomocy społecznej.  

 

I. Podstawa prawna. 

     Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Przemęcie rozpoczął działalność 15 maja 
1990 roku na mocy Uchwały Nr X/46/90 Gminnej Rady Narodowej w Przemęcie z dnia 
27 kwietnia 1990 roku. 

W 2022 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizował zadania wynikające przede 
wszystkim z: 

 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268  
z późn. zm.),  

 uchwały Nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 r. w sprawie 
ustanowienia wieloletniego rządowego programu "Posiłek w szkole i w domu" na lata 
2019-2023 (M.P. 2018 r.  poz.1007 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia  28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r.  
poz. 390), 

 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. 
U. z 2020 r. poz.1297), 

 ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów  
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1205 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 
2021 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
ze środków publicznych (  Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
(Dz. U. z 2022 r.  poz. 1009 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2123), 



 2

 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 
z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1710 z późn. zm. ), 

 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
 (Dz. U. z 2021 r.  poz. 1249), 

 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji  
( Dz. U. z 2022 r. poz. 479 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
(Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z późn. zm), 

 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  
(Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny (Dz. U. z 2021 r. poz. 1744  
z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. prawo energetyczne ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1385  
z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci 
 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1577 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”  
(Dz. U. z  2020 r. poz. 1329), 

 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2021r.  poz. 1915  
z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz. U. z 2022 r. poz. 
2556 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r.  o dodatku osłonowym (Dz. U. z 2022 r. poz.  
1 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2022 r.  poz.583 z późn. 
zm.), 

 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym ( Dz. U. z 2023 r. poz.141 
z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 15 września 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 
niektórych źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw (Dz. U. z 2022 r. poz. 
1967 z późn. zm.). 

II. Struktura organizacyjna Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemęcie. 

W skład struktury organizacyjnej Ośrodka wchodzi: 

- Dyrektor, 
- Dział finansowo-administracyjny, 
- Dział pomocy środowiskowej, 
- Dział świadczeń rodzinnych, wychowawczych oraz funduszu alimentacyjnego, 
- Dzienny Dom Pomocy Senior+ w Błotnicy, 
- Klub Senior+ w Gminie Przemęt z oddziałami w miejscowościach Bucz, Mochy, Kaszczor, 
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   Przemęt.  
W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Przemęcie wg stanu na dzień  

31.12.2022 r. zatrudnionych było 20 pracowników. Szczegółowe dane zostały przedstawione 
w tabeli nr 1. 

 
Tabela nr 1. Stanowiska pracy i etaty  w GOPS w Przemęcie. 

L.P. Nazwa działu  i stanowiska 

pracy 

Liczba pracowników Liczba etatów 

1. Dyrektor 1 1 

  1 1 

Dział finansowo-administracyjny 

2. Główny Księgowy 1 1 

3. Inspektor 1 0,75 

4. Inspektor ochrony danych X 0,25 

5. Starszy referent 1 1 

6.  Inspektor 1 1 

  4 4 

Dział pomocy środowiskowej 

7. Starszy specjalista pracy 
socjalnej 

1 1 

8. Specjalista pracy socjalnej 1 1 

9. Starszy pracownik socjalny 2 2 

10. Pracownik socjalny 1 1 

11. Asystent rodziny 1 0,5 

12. Opiekun w Ośrodku  2 1 

  8 6,50 

Dział świadczeń rodzinnych, wychowawczych oraz funduszu alimentacyjnego 

13. Starszy inspektor 1 1 

14. Referent  1 1 

15. Pomoc administracyjno-
biurowa 

3 2,5 

  5 4,5 

Dzienny Dom Pomocy Senior+ 

16. Kierownik 1 0,5 

17. Opiekun  2 2 
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18. Sprzątaczka 1 0,5 

  4 3 

 Ogółem 20 18 

Na koszty związane z utrzymaniem i działalnością Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
 w Przemęcie w ramach zadań własnych wydatkowano 903 070,58 zł.  

III. Struktura dochodów i wydatków w odniesieniu do realizowanych zadań. 

1. Dochody Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w 2022 r. wykonano w kwocie  
93.786,25 zł, z tytułu: 

1) odpłatności za usługi opiekuńcze – 31.812,99 zł, 

2) odpłatności za pobyt w Dziennym Domu Pomocy Senior+ – 17.078,01 zł, 

3) zwrotu odpłatności za pobyt członka rodziny w domu pomocy społecznej – 16.228,79 
zł, 

4) zwrotu wydatków za dożywianie z kosztami upomnienia  – 5.227,20 zł, 

5) zwrotu zasiłku celowego zwrotnego - 3.000,00 zł, 

6) zwrotu nienależnie pobranego zasiłku stałego w kwocie 516,58 zł, 

7) zwrotu odpłatności za schronienie – 2.623,08 zł, 

8) zwrotu odsetek od nienależnie pobranego dodatku osłonowego – 0,91 zł, 

9) wynagrodzenia za terminowo odprowadzony podatek dochodowy od osób fizycznych 
–313,00 zł, 

10) zwrot odsetek od nienależnie pobranego dodatku węglowego – 66,45 zł, 

11) zwrotu nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych wraz z odsetkami i kosztami 
upomnienia- 16.914,57 zł, 

12) zwrotu odsetek od nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych przyznanych 
z Funduszu Pomocy obywatelom Ukrainy – 4,67 zł. 

2. Ogółem wydatki Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 2022 r. wykonano na kwotę  
29.446.639,13  zł, w tym na realizację : 

1) zadań własnych gminy 2 802 996,14 zł, z tego: 

- środki własne 2 171 925,29 zł, 

- dotacja celowa z budżetu państwa 253 737,93 zł, 

- środki z EFS 301.668,85 zł, 

- środki z programu wieloletniego „Senior+” 75.664,07 zł. 

2) zadań zleconych gminie 26 643 642,99 zł, z tego: 

- dotacja celowa z budżetu państwa  26 624 186,28 zł, 

- środki własne 19.456,71 zł.  
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IV. Realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Przemęcie jest jednostką organizacyjną 
realizującą zadania pomocy społecznej mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom 
przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać wykorzystując 
własne środki, możliwości i uprawnienia.   

Prawo do świadczeń pieniężnych  z pomocy społecznej przysługuje osobom  
i rodzinom, których dochód na osobę w rodzinie nie przekracza: 

- dla osoby samotnie gospodarującej –776 zł, 

- dla osoby w rodzinie – 600 zł, 

przy jednoczesnym wystąpieniu, co najmniej jednego z powodów określonych  w art. 7         
pkt.2-15 lub innych okoliczności  uzasadniających przyznanie pomocy.  

W 2022 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej objął wsparciem w formie 
świadczeń pieniężnych i w naturze 173 rodziny. W rodzinach tych było 520 osób, co stanowi  
3,70% ogółu ludności Gminy Przemęt( 14.055 stan na 31.12.2022 r.). 

Największą  grupę świadczeniobiorców stanowią jednoosobowe gospodarstwa 
domowe -47,40% ogółu rodzin korzystających z pomocy, rodziny z dziećmi – 24,28%  
rodziny emerytów i rencistów 17,34%, rodziny niepełne 6,94%. Szczegółowe dane zostały 
przedstawione w tabeli nr 2. 

Tabela nr 2. Struktura rodzin korzystających z pomocy społecznej 

L.P. Typy rodzin Liczba rodzin Liczba osób 
 w rodzinie 

% w stosunku do 
ogółu objętych 

wsparciem 

1. Rodziny ogółem 202 520 100 

 o liczbie osób    

2. 1 83 83 47,40 

3. 2 37 74 18,50 

4. 3 27 81 10,98 

5. 4 19 76 12,14 

6. 5 20 100 7,51 

7. 6 i więcej 16 106 3,47 

8. w tym rodziny z dziećmi ogółem                               53 248 24,28 

 o liczbie dzieci:    

9. 1 21 74 7,51 

10. 2 14 66 8,09 

11. 3 11 59 5,78 

12. 4 4 26 2,31 

13. 5 2 14 0,59 

14. 6 1 9 0 
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15. Rodziny niepełne ogółem 9 38 6,94 

 o liczbie dzieci    

16. 1 5 13 2,31 

17. 2 1 4 1,73 

18. 3 1 5 1,73 

19. 4 i więcej 2 16 1,17 

20. Rodziny emerytów i rencistów 
ogółem 

26 45 17,34 

 o liczbie osób     

21. 1 17 17 13,29 

22. 2 5 10 2,89 

23. 3 1 3 0 

24. 4 i więcej 3 15 1,16 

 

Zasadniczą przyczyną przyznawania pomocy była długotrwała lub ciężka choroba, 
niepełnosprawność, bezrobocie oraz potrzeba ochrony macierzyństwa. W większości 
przypadków podstawą do udzielenia pomocy było równocześnie kilka przesłanek, które 
zostały szczegółowo przedstawione w poniższej tabeli: 

 
Tabela nr 3. Powody przyznania pomocy 

Lp. Powód trudnej sytuacji życiowej Liczba rodzin 
Liczba  osób                   
w rodzinach 

1. Ubóstwo 41 84 

2. Sieroctwo 0 0 

3. Bezdomność 8 9 

4. Potrzeba ochrony macierzyństwa 20 100 

5. 
w tym: 
wielodzietność 

14 82 

6. Bezrobocie 20 47 

7. Niepełnosprawność 55 112 

8. Długotrwała lub ciężka choroba 62 123 

9. 
Bezradność w sprawach opiekuńczo-
wychowawczych  i prowadzenia gospodarstwa 
domowego- ogólnie 

5 29 

10. 
w tym: 
           rodziny niepełne 

0 0 

11.            rodziny wielodzietne 4 24 

12. Przemoc w rodzinie 1 5 

13. Alkoholizm 11 17 
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14. Narkomania 0 0 

15. 
Trudności w przystosowaniu do życia po 
zwolnieniu z zakładu karnego 

3 3 

16. Sytuacja kryzysowa 0 0 

17. Zdarzenie losowe 1 7 

18. Klęska żywiołowa lub ekologiczna 0 0 

. 
1. Struktura wydatków na świadczenia z pomocy społecznej. 

W 2022 roku Ośrodek Pomocy Społecznej wydał 394 decyzje z zakresu pomocy 
społecznej, w tym 12 decyzji odmownych. 
1) Udzielone świadczenia - zadania własne gminy  725 338 zł, w tym na; 

a) zasiłki stałe 129 746,00  zł. Pomoc w formie zasiłku stałego przyznano 20 
osobom, 

b) zasiłki celowe i w naturze  38.849,00 zł. Zasiłki przyznano 40 rodzinom, 
c) zasiłki okresowe  17.900,00 zł  Zasiłek przyznano 10 rodzinom, którym 

wypłacono 37 świadczeń,  
d) zasiłki celowe na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego – 

10.000,00  zł. Zasiłek wypłacono 1 rodzinie,  
e) sprawienie pogrzebu 4.000 zł,  
f) usługi opiekuńcze 65.320,00 zł. Usługi opiekuńcze świadczone były u 11 osób. 

Zrealizowano 3 700 godzin usług, 
g) posiłki 20.841,00 zł. Z posiłku korzystało 14 dzieci oraz 9 osób dorosłych, 
h) schronienie  48.586,00 zł. Pomoc w tej formie przyznano 7 osobom bezdomnym. 

Zawarto 8 kontraktów w zakresie rozwiązywania trudnej sytuacji życiowej 
 z osobami bezdomnymi, 

i) odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej – 390.096,00 zł. Odpłatność 
ponoszona była za 11 osób. Średni miesięczny koszt pobytu za osobę 
przebywająca w DPS jaki poniosła gmina to 3.680,00 zł.  

2) Na zadania zlecone gminie wydatkowano 3.600,00 zł z tytułu wynagrodzenia należnego  
opiekunowi z tytułu sprawowania opieki przyznane przez sąd. 

 
2. Program wieloletni „ Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023. 

W 2022  roku Ośrodek Pomocy Społecznej realizował rządowy program w zakresie  
dożywiania.  Program realizowany był na podstawie uchwały Nr 140 Rady Ministrów z dnia 
15 października 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu "Posiłek 
w szkole i w domu" na lata 2019-2023 (M.P. 2018 poz.1007 z późn. zm.). 
Pomoc w ramach programu była przyznawana osobom i rodzinom, jeżeli dochód  osoby  
samotnie gospodarującej lub dochód na osobę w rodzinie nie przekraczał 150%  kryterium 
dochodowego, o którym mowa w art.8 ust.1 pkt.1 i 2 ustawy o pomocy społecznej. 

1) Koszt programu ogółem  54.154,00  zł, z tego: 
 - środki własne  11.790,80 zł,  
 - dotacja celowa z budżetu państwa 42.363,20 zł. 

2) Ogółem z  programu korzystały 74 osoby, w tym: 
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- z posiłku 29 dzieci i 2 osoby dorosłe, zrealizowano 2625 świadczeń      
  na kwotę 13.054,00 zł, 
- z zasiłku celowego na zakup żywności 53 osoby, którym wypłacono 106   
  świadczeń na kwotę 41.100,00 zł. 

3. Praca socjalna. 
Jednym z bardzo istotnych zadań realizowanych przez Ośrodek, a wynikających z art. 45 

ustawy o pomocy społecznej jest świadczenie usług w formie pracy socjalnej, rozumianej, 
jako działalność zawodową skierowaną na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub 
odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich 
ról społecznych oraz na tworzenie warunków sprzyjających temu celowi. 
 Pracownik socjalny przeprowadzający wywiad środowiskowy już przy pierwszej wizycie 
analizuje wraz  z klientem jego sytuację, zastanawia się nad możliwościami rozwiązywania 
problemów, udziela porad, ukierunkowuje klienta na możliwości załatwiania jego spraw 
życiowych, motywuje do zmiany zachowań, które pomogłyby mu w dalszym życiu.  Ponadto 
podejmuje szereg działań w ramach pracy socjalnej na rzecz zapewnienia godziwych 
warunków mieszkaniowych, poprawy stanu zdrowia klienta, zapewnienia opieki osobom 
starszym i niepełnosprawnym, poprawy funkcjonowania rodziny, poprawy funkcjonowania 
osób zaburzonych psychicznie, poprawy funkcjonowania osób i rodzin z problemem 
alkoholowym, na rzecz zapewnienia /uzyskania niezbędnych środków materialnych. W celu 
rozwiązywania problemów rodziny lub osoby prowadzi wiele rozmów, podejmuje działania 
interwencyjne, załatwia sprawy skomplikowane, współpracuje z instytucjami i organizacjami. 
Praca socjalna prowadzona przez pracowników socjalnych tutejszego Ośrodka polega  
w szczególności na: 

 udzielaniu informacji o dostępnych formach pomocy, 

 nawiązywaniu kontaktów z szpitalami, przychodniami lekarskimi, Zakładami 
Pielęgnacyjno – Opiekuńczymi, Zakładami Opiekuńczo – Leczniczymi,  lekarzami, 
pielęgniarkami, pracownikami socjalnymi z  OPS i DPS, Sądami, Prokuraturą, kuratorami 
społecznymi i zawodowymi, policją, sołtysami, radnymi w celu rozwiązania problemu 
osoby i udzielenia pomocy, wypełnienia dokumentacji itp. 

 informowaniu osób o możliwości uzyskania świadczenia uzupełniającego z ZUS/KRUS 
dla osób niezdolnych do samodzielnej egzystencji, udzielaniu pomocy w wypełnieniu 
dokumentów, 

 informowaniu o możliwości ustalenia stopnia niepełnosprawności, uzyskaniu karty 
parkingowej, oraz o przysługujących uprawnieniach z tego tytułu, 

 pomocy w utrzymywaniu kontaktów z rodziną oraz podejmowanie działań, które mają na 
celu zaangażowanie rodziny w sprawowanie opieki nad osobą starszą, 

 udzielaniu informacji o  możliwości korzystania z różnych form rehabilitacji, turnusów, 

 udzielaniu informacji o możliwości uzyskania dofinansowania  z PCPR /PFRON poprzez 
dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, barier technicznych oraz 
w komunikowaniu się, dofinansowania zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, dofinansowania 
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zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, dofinansowania pobytu na 
turnusie rehabilitacyjnym, 

 informowaniu o możliwości uzyskania zleceń lekarskich na pieluchomajtki, sprzęt 
ortopedyczny, wózki inwalidzkie itp. 

 informowaniu o sklepach medycznych w których można wypożyczyć łóżka 
rehabilitacyjne lub zakupić sprzęt ortopedyczny, medyczny, 

 udzielaniu pomocy przy kompletowaniu dokumentów niezbędnych do otrzymania renty, 
emerytury, świadczeń wyjątkowych itp., 

 umożliwianiu klientom bezpłatnych konsultacji z prawnikiem, psychologiem 
w zależności  od  występujących  potrzeb, 

 występowaniu w charakterze przedstawiciela i rzecznika spraw podopiecznych 
szczególnie niezaradnych życiowo. 

 W 2022 roku pomoc w postaci pracy socjalnej uzyskało 199 rodzin, w tym 116 rodzin 
pomoc wyłącznie w postaci pracy socjalnej.  
 
4. Mieszkanie chronione. 

Ośrodek Pomocy Społecznej na podstawie Uchwały Nr XXIII/219/04 Rady Gminy 
Przemęt  z dnia 22 listopada 2004 roku prowadzi mieszkanie chronione. Mieszkanie 
chronione jest formą środowiskowej pomocy i przeznaczone jest dla osób, które ze względu 
na trudną sytuację życiową, niepełnosprawność lub chorobę potrzebują wsparcia 
w funkcjonowaniu  w życiu codziennym.  
Pobyt w mieszkaniu chronionym przyznaje się w szczególności: 

- osobom starszym, samotnym, niepełnosprawnym,  
- osobom, rodzinom w trudnej sytuacji spowodowanej zdarzeniem losowym, 
- ofiarom przemocy  w rodzinie. 

Mieszkanie chronione przeznaczone jest dla osób z terenu Gminy Przemęt.  
W mieszkaniu chronionym przyjmuje terapeuta z zakresu uzależnień, psycholog,  
odbywają się spotkania grupy AA. Raz w tygodniu powadzone są zajęcia Klubu Senior+ 
oddział w Przemęcie oraz zajęcia Uniwersytetu Trzeciego Wieku. 
Na koszty utrzymania mieszkania chronionego w 2022 r. wydatkowano kwotę 42.674,20 zł. 
Wydatki przeznaczono na: 

1. zakup oleju opałowego –30.750,00 zł, 
2. zakup energii, wody, wywóz nieczystości oraz zakup pozostałych usług  

– 7.281,76 zł, 
3. wynagrodzenia z tytułu umów zlecenia wraz z pochodnymi – 4.579,38 zł, 

4. zakup artykułów przemysłowych  - 63,06 zł.  
 

5. Dzienny Dom Pomocy Senior+ w Błotnicy (DDPS+). 
Dzienny Dom Pomocy Senior+ rozpoczął działalność  22 stycznia 2020 r. Ośrodek 

wsparcia przeznaczony jest dla mieszkańców Gminy Przemęt powyżej 60 roku życia, 
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nieaktywnych zawodowo, osób niepełnosprawnych, potrzebujących pomocy w codziennym 
funkcjonowaniu. Dzienny Dom Pomocy Senior+ w Błotnicy, przeznaczony jest dla 20 
seniorów w wieku powyżej 60 lat. W roku 2022 z zajęć skorzystało łącznie 21 osób. Lokal 
 w którym znajduje się DDPS+ jest przystosowany dla osób niepełnosprawnych 
 i ograniczonych ruchowo. Wszyscy seniorzy przebywający w placówce mają możliwość 
skorzystania z dowozu do DDPS+ oraz odwozu do miejsca zamieszkania po skończonych 
zajęciach. Większość uczestników systematycznie korzysta z tej opcji, jedynie osoby 
zamieszkałe w pobliżu placówki, w miarę swych sił i możliwości i przy sprzyjającej pogodzie 
przychodzą samodzielnie. Uczestnicy zapewniony mają codzienny posiłek w formie obiadu, 
który dostarczany jest przez firmę zewnętrzną. W trakcie pobytu w placówce seniorzy mają 
możliwość skorzystania ze sprzętów znajdujących się w tej instytucji, a w szczególności 
 z sali treningu ruchowego, wyposażonego w sprzęt rehabilitacyjny - gimnastyczny, z dwóch 
podgrzewanych foteli przeznaczonych do masażu i relaksu oraz różnych gier ruchowych. Do 
dyspozycji seniorów przeznaczony jest oddzielny gabinet rehabilitacyjny, gdzie pod okiem 
fizjoterapeuty seniorzy mają możliwość utrzymania kondycji oraz rehabilitacji indywidualnie, 
w zależności od potrzeb i wskazań. Uczestnicy mają możliwość korzystania z sal 
terapeutycznych, gdzie pod okiem dwóch zatrudnionych opiekunek biorą udział w zajęciach 
stymulujących sprawność umysłową i fizyczną. Zainteresowaniem cieszą się zajęcia  
z arteterapii oraz stymulujące pamięć i spostrzegawczość prowadzone przez opiekunki 
zatrudnione w placówce oraz terapeutki z firmy zewnętrznej. W budynku znajduje się 
przestronna kuchnia wyposażona w niezbędne sprzęty gastronomiczne, które są przeznaczone 
do nieograniczonego korzystania przez seniorów. Przy sprzyjającej pogodzie zajęcia 
odbywają się także na zewnątrz budynku, na tarasie wyposażonym w stoliki osłonięte 
parasolami. Teren zielony wokół placówki umożliwia spacery w miejscu bezpiecznym dla 
seniora. Prócz cyklicznych zajęć z terapeutami zajęciowymi, okazjonalnie odbywają się 
spotkania tematyczne. W roku 2022 było to "Powitanie lata" nad jeziorem, Dzień seniora oraz 
Wigilia. Odbył się jeden wyjazd kulturalno- oświatowy do kina połączony z obiadem 
 w restauracji oraz uroczyste obchody 90- tych urodzin dwóch uczestniczek DDPS+. 
Przygotowano także drzwi otwarte z pokazem prac seniorów, które umożliwiło bliższe 
bezpośrednie przyjrzenie się warunkom oferowanym uczestnikom oraz ich działalności  
w ramach zajęć. Dla poprawy funkcjonowania uczestników zorganizowano cykliczne 
spotkania z lekarzem rodzinnym, który przedstawił najbardziej nurtujące problemy wieku 
dojrzałego oraz udzielał licznych wskazówek dotyczących dbałości o zdrowie i kondycję. 
Podobny charakter miały warsztaty prowadzone przez dietetyczkę, które empirycznie 
pozwalały przyjrzeć się prawidłowym dietom dla osób starszych. Spotkania ze specjalistami 
finansowane były, w ramach programu z innych źródeł, natomiast odbywały się także 
spotkania organizowane w ramach promocji - profilaktyki oraz wolontariatu. Do tych 
pierwszych zaliczyć można spotkania z policją, przedstawicielką Państwowej Inspekcji 
Sanitarnej czy też farmaceutkami, natomiast w ramach wolontariatu prowadzone były 
wspólne zajęcia z młodzieżą z pobliskich szkół. Wymieniane zajęcia cieszyły się zawsze 
dużym zainteresowaniem i przyjmowane były z zadowoleniem przez seniorów. Przez rok 
2022 w placówce była zawsze pełna obsada, a korzystający z niej uczestnicy zapewnione 
mieli szerokie wsparcie ze strony personelu oraz terapeutów i specjalistów zatrudnionych  
z zewnątrz. Prowadziło to do poprawy funkcjonowania tej grupy osób, zapobiegło jej  
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alienacji, powodowało podtrzymywanie dobrej kondycji zarówno psychicznej jak i fizycznej. 
Dzienny Dom Pomocy Senior + swoją działalnością wypełniał cele i założenia programu 
wieloletniego Senior + w rekomendowany w programie sposób. Zapewniał bezpośrednio 
opiekę i wsparcie dla uczestników, ale tez pośrednio oddziaływał na środowisko lokalne. 
Trzyletnie funkcjonowanie pokazuje, że jest to działanie potrzebne i pożądane dla 
prawidłowego funkcjonowania społeczności lokalnej, a szczególnie jej najstarszego 
przedziału. Popularyzacja działalności Dziennego Domu Pomocy Senior+ przyczyniła się do 
polepszenia bytu seniorów ale także poprawia systematycznie spojrzenie pozostałej części 
społeczeństwa na osoby starsze, ich potrzeby oraz możliwości. 

 
Na działalność DDPS+ w Błotnicy w okresie od stycznia do grudnia 2022 roku zostały 
wydatkowane  środki w wysokości  655 719,07 zł, w tym:  

1) z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Wielkopolskiego 
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 , działanie nr. 7.2 –Usługi społeczne 
 i zdrowotne, Poddziałanie nr 7.2.2- Usługi społeczne i zdrowotne- projekty 
konkursowe w ramach  projektu Gmina Przemęt wspiera swoich seniorów - 
313 653,95  zł ( w tym wkład własny 22 094,63  zł),  

2) własne Gminy Przemęt – 266 401,05 zł, 
3) z programu wieloletniego Senior+ , edycja 2022 – 75 664,07  zł. 
 

6. Klub Senior+ w Gminie Przemęt. 
Klub Senior+ w Gminie Przemęt z oddziałami w miejscowości Bucz, Kaszczor, 

Mochy i Przemęt został utworzony na podstawie Uchwały Nr 25/2018 Rady Gminy Przemęt 
z dnia 28 grudnia 2018 r. Klubu Senior+ rozpoczął działalność w marcu 2019 roku. Klub 
Senior+ w  Gminie Przemęt posiada 40 miejsc (średnio po 10 miejsc w oddziale) dla osób 
powyżej 60 roku życia nieaktywnych zawodowo, mieszkańców Gminy Przemęt.                 
Funkcjonowanie Klubu Senior+ w Gminie Przemęt do czerwca 2022 współfinansowane było 
w ramach projektu Gmina Przemęt wspiera swoich seniorów. Projekt był realizowany w 
partnerstwie z Fundacją Centrum Aktywności w Bukwicy. Partner projektu odpowiedzialny 
był za zapewnienie usług opiekuńczych oraz działania animacyjne/ lokalne/środowiskowe. 
W ramach tych działań zatrudniony był Lider Klubu, prowadzone były warsztaty twórcze  
( zajęcia z malarstwa, fotografii itp.) oraz spotkania z ciekawymi ludźmi. Partner projektu  
Fundacja Centrum Aktywności w bieżącym roku na powyższe dziania otrzymał środki 
finansowe pochodzące z EFS w ramach projektu Gmina Przemęt wspiera swoich seniorów 
 w  kwocie  39 598,00  zł.  Od miesiąca lipca zajęcia w Klubie prowadzone są przez firmę  
Dokładnie Tak , która została wyłoniona w ramach zapytania ofertowego. Koszt zajęć od 
lipca do grudnia wyniósł 41860,00 zł łącznie z materiałami do zajęć.  
Na bieżące funkcjonowanie Klubu Senior + w Gminie Przemęt (koszty sprzątania 
pomieszczeń,  koszty eksploatacji) wydano  9 864,27 zł w tym z środków EFS 7.706,84 zł. 
Zajęcia odbywały się średnio raz w tygodniu w każdym oddziale, 13 godzin tygodniowo we 
wszystkich oddziałach.   
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V. Realizacja zadań ustawy o dodatkach mieszkaniowych. 

Prawo do dodatku mieszkaniowego przysługuje osobom mieszkającym w lokalach, do 
których mają tytuł prawny, oraz osobom zajmującym lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, 
oczekującym na przysługujący im lokal zamienny lub socjalny, Dodatek mieszkaniowy 
przysługuje podmiotom uprawnionym do dodatku mieszkaniowego, jeżeli w okresie 
3 miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku o jego przyznanie średni miesięczny 
dochód przypadający na jednego członka gospodarstwa domowego wnioskodawcy nie 
przekroczył w gospodarstwie:  
1) jednoosobowym – 40%,  
2) wieloosobowym – 30%  
– przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, obowiązującego w dniu złożenia 
wniosku, z uwzględnieniem art. 6 ust. 8 i art. 7 ust. 6 ustawy o dodatkach mieszkaniowych. 
W 2022 roku złożono 24  wnioski o dodatek mieszkaniowy. Wydano 25 decyzji,  
w tym  1 decyzję odmowną  i 1 decyzję umarzająca postępowanie. Dodatek mieszkaniowy 
otrzymywało 14 rodzin. Dodatki mieszkaniowe wypłacono w wysokości  42.975,21 zł.  

„Odbiorcy wrażliwemu energii elektrycznej", czyli osobie, której przyznano dodatek 
mieszkaniowy, która jest stroną umowy kompleksowej lub umowy sprzedaży zawartej  
z przedsiębiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii 
przysługuje zryczałtowany dodatek energetyczny. Jest to zadanie zlecone gminie.  
W 2022 roku żadna z osób uprawnionych nie zwróciła się z wnioskiem o dodatek 
energetyczny.  
 
VI. Realizacja zdań z ustawy o systemie oświaty. 

 
Stypendium szkolne może otrzymać uczeń mieszkający na terenie Gminy Przemęt, 

znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę  
w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, 
ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji 
opiekuńczo - wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna 
lub wystąpiło zdarzenie losowe.  
Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania się 
o stypendium szkolne nie może być większa niż kwota, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, tj. 600,00 zł. 
Zasiłek szkolny może otrzymać  się uczeń, który spełnia łącznie poniższe warunki: 
- zamieszkuje na terenie Gminy Przemęt, 
- w rodzinie nastąpiło zdarzenie losowe. 

W 2022 roku 51  uczniom została przyznana pomoc w formie stypendium socjalnego. 
Na stypendia została wydatkowana kwota 40 720,10 zł. 
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VII. Realizacja zadań z zakresu Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie- 
działalność Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych. 

 
Zespół Interdyscyplinarny w 2022 roku realizował działania określone w Gminnym 

Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
na lata 2021 - 2025  przyjętego Uchwałą Nr 218/2020 Rady Gminy Przemęt z dnia 
26 listopada 2020r. 

Zespół Interdyscyplinarny składa się z 17 osób. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego 
wchodzą przedstawiciele: 
 Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemęcie (5 osób) 
 Posterunku Policji w Przemęcie (1 osoba) 
 Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Przemęcie (1 osoba) 
 Oświaty (7 osób) 
 Kuratorskiej Służby Sądowej w Wolsztynie (2 osoby) 
 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie (1 osoba). 
W maju 2022 r. wystosowano pismo do placówek służby zdrowia działających na terenie 
Gminy Przemęt oraz Szpitala w Wolsztynie o wytypowanie przedstawiciela 
z instytucji  do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym. Na stronie internetowej GOPS 
w Przemęcie oraz Urzędu Gminy w Przemęcie umieszczono zaproszenie dla przedstawicieli 
organizacji pozarządowych, których działalność statutowa opiera się na przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie do składania kandydatur do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym. 
Pomimo wystosowanych zaproszeń nie udało się pozyskać do Zespołu Interdyscyplinarnego 
przedstawicieli ochrony zdrowia i organizacji pozarządowych. W trakcie roku następowały 
zmiany w składzie osób powołanych do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym jak i w grupie 
roboczej. 
 
Działalność Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych. 
W związku z działalnością Zespołu Interdyscyplinarnego odbywały się posiedzenia Zespołu 
Interdyscyplinarnego których prace prowadzone były w zależności od zgłaszanych potrzeb, 
jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.  
W 2022 roku odbyło się 15 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego.  
Liczba wszczętych procedur „Niebieskie Karty” w 2022 roku – wobec 11 rodzin 
przez przedstawicieli:  

 Policja - 8 

 OPS – 3 

 Oświata – 1 

 GKRPA – 0 

 Ochrona Zdrowia – 0 

Do wszystkich przypadków powołano grupy robocze i ustalono plan działania. Wypełniono 
formularze: Niebieska Karta część C i część D. W każdym z przypadków koordynatorem 
grupy roboczej był pracownik socjalny pracujący w rejonie działania, 
z którego wpłynęła Niebieska Karta. Wskazywano osobom/rodzinom możliwości rozwiązania 
problemów, placówki udzielające specjalistycznej pomocy prawnej i psychologicznej. 
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Informowano osoby/rodziny o możliwości uzyskania wsparcia w Punkcie Interwencji 
Kryzysowej w Wolsztynie w związku z zaistniałą sytuacją kryzysową. 

 Liczba utworzonych grup roboczych w 2022 roku – 11 

 Liczba funkcjonujących w danym roku grup roboczych - 17 

 Liczba spotkań grup roboczych – 33 
 Liczba rodzin monitorowanych w 2022 roku –  6 rodzin (formularze „Niebieska Karta 

– A” wpłynęły w 2021 roku ). 

 Liczba zakończonych procedur „Niebieskie Karty” – 8 z tego: 

 -  7 procedur na skutek ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 
o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu 
indywidualnego planu pomocy, 

 -  1 procedura na skutek rozstrzygnięcia o braku zasadności podejmowania działań. 

 Liczba osób objętych procedurą „Niebieskie Karty” wskazanych jako osoby stosujące 
przemoc w rodzinie: 17 osób (karty bieżące + przechodzące z 2021 roku) 

 - w tym kobiety – 2,  mężczyźni – 15. 
Ze wsparcia psychologa w Punkcie Konsultacyjnym w Przemęcie w 2022 roku  skorzystało  
6 osób objętych procedurą „Niebieskie Karty”. 
Z programu korekcyjno – edukacyjnego dla sprawców przemocy domowej nie korzystała 
żadna osoba z terenu Gminy Przemęt. 

Zespół Interdyscyplinarny ma prawo przetwarzać dane osobowe w tym dane wrażliwe 
dotyczące osób objętych procedurą „Niebieskiej Karty”, zgodnie z ustawą o ochronie danych 
osobowych. W związku z tym może m.in. składać zawiadomienia do prokuratury 
o podejrzeniu przestępstwa przemocy w rodzinie, zawiadamiać Sąd Rodzinny i Nieletnich 
o nieprawidłowej sytuacji opiekuńczo-wychowawczej dziecka oraz pozyskiwać informacje 
o członkach rodziny od instytucji i organizacji zaangażowanych w pomoc rodzinie w związku 
z problemem przemocy. 

W 3 przypadkach, gdy procedurę „Niebieskie Karty” wszczynała inna instytucja niż 
policja ZI poinformował Posterunek Policji w Przemęcie o wszczęciu procedury 
z prośbą o podjęcie działań zgodnie z własnymi kompetencjami oraz poinformowanie 
o sytuacji rodziny dzielnicowego z danego rejonu.  

W 1 przypadku policja podczas interwencji zastosowała wobec osoby stosującej 
przemoc prewencyjny nakaz natychmiastowego opuszczenia miejsca zamieszkania i zakazu 
zbliżania się do członków rodziny. O fakcie tym policja poinformowała Przewodniczącą ZI.  

W 1 przypadku Posterunek Policji w Przemęcie wystosował wniosek do GKRPA  
w Przemęcie o zastosowanie przymusowego leczenia wobec osoby stosującej przemoc.  

W 1 przypadku Komenda Powiatowa Policji w Wolsztynie Wydział Kryminalny 
w sprawie wszczętej procedury wydała postanowienie o umorzeniu dochodzenia w sprawie 
naruszenia czynności narządów ciała u osoby doznającej przemocy z powodu braku znamion 
czynu zabronionego. Prokuratura Rejonowa w Wolsztynie po zapoznaniu się z aktami sprawy 
zatwierdziła postanowienie o umorzeniu dochodzenia. 

W 1 przypadku ZI w związku z zaistniałą sytuacją w rodzinie i obawą o życie  
i zdrowie dzieci oraz osoby doznającej przemocy zawiadomił Prokuraturę Rejonową  
w Wolsztynie  o podejrzeniu popełnienia przestępstwa w rodzinie. 
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W 2 przypadkach Prokuratura Rejonowa w Wolsztynie wystąpiła z wnioskiem do 
Przewodniczącej ZI o nadesłanie kopii materiałów z wszczętej procedury w związku 
z prowadzonym postępowaniem w sprawie psychicznego i fizycznego znęcania się.   

W 1 przypadku Prokuratura Rejonowa w Wolsztynie wydała postanowienie 
o umorzeniu  śledztwa w sprawie fizycznego i psychicznego znęcania się nad osobą 
doznającą przemocy, doprowadzenia podstępem i przemocą do obcowania płciowego, 
utrwalenia nagiego wizerunku osoby w trakcie czynności seksualnej wobec stwierdzenia, że 
czyn nie zawiera znamion czynu zabronionego. 

W 1 przypadku ZI w związku z występowaniem problemu alkoholowego u osoby 
wobec której istniało podejrzenie, że stosuje przemoc skierował wniosek do GKRPA 
w Przemęcie o przeprowadzenie  rozmowy z osobą oraz ustalenie czy zachodzi konieczność 
leczenia odwykowego.  

W 2 przypadkach osoby doznające przemocy złożyły samodzielnie wniosek do GRPA  
w Przemęcie o przeprowadzenie rozmowy i zobowiązanie  osoby stosującej przemoc do 
podjęcia leczenia odwykowego.  

W 5 przypadkach ZI wystąpił z wnioskiem do Sądu Rejonowego w Wolsztynie  
III Wydział Rodzinny i Nieletnich o wgląd w sytuację małoletnich dzieci.  
W 2 przypadkach wnioskowano dodatkowo o skierowanie członków rodziny na badanie przez 
biegłych specjalistów w rodzinnym ośrodku diagnostycznym, a w 3 przypadkach dodatkowo 
wnioskowano o rozeznanie sytuacji osoby stosującej przemoc w związku z jego 
zachowaniem.  

W 1 przypadku ZI przesłał do Sądu Rejonowego w Wolsztynie  wniosek o wgląd  
w sytuację rodzinna małoletnich i informacją, że w rodzinie miało miejsce kolejne zdarzenie 
przemocy w rodzinie oraz, że zachodzi podejrzenie, że dobro małoletnich dzieci jest 
zagrożone. 

W 1 przypadku wniosek do Sądu Rejonowego w Wolsztynie o wgląd w sytuację 
małoletniego dziecka złożył dyrektor i pedagog szkolny. Szkoła wystosowała ponadto 
wniosek o wgląd w sytuację dziecka do Prokuratury Rejonowej w Wolsztynie.  

W 4 przypadkach Sąd Rejonowy w Wolsztynie wydał postanowienie o wszczęciu  
z urzędu postępowania o ograniczenie albo pozbawienie władzy rodzicielskiej wobec osoby 
stosującej przemoc nad jego małoletnimi dziećmi. W trybie zarządzenia tymczasowego na 
czas trwania postępowania ograniczono osobie stosującej przemoc władzę rodzicielską nad 
jego dziećmi przez nadzór kuratora sądowego, którego zobowiązano do składania 
miesięcznych sprawozdań z nadzoru. W 2 przypadkach dodatkowo postanowiono  
o zasięgnięciu opinii biegłego psychologa na fakt postawy i predyspozycji rodzicielskich pod 
kątem ustalenia czy należy dokonać ingerencji w ich władzę rodzicielską, a jeśli tak to jaki 
ma być charakter tej ingerencji.  

W 1 przypadku Sąd Rejonowy w Wolsztynie poinformował ZI, że sprawa została 
zakreślona, albowiem nie stwierdzono istnienia podstaw do interwencji w chwili obecnej.   

W 1 przypadku Prokurator Rejonowy w Wolsztynie wystąpił  do Sądu Rejonowego  
w Wolsztynie z wnioskiem o ustanowienie kuratora dla małoletniego dziecka w osobie 
wyznaczonej przez Sąd, celem reprezentowania jej praw w postępowaniu Prokuratury 
Rejonowej w Wolsztynie i dalszych ewentualnych sądowych etapach tego postępowania, 
udzielenia zabezpieczenia poprzez ustanowienie kuratora na czas trwania postępowania.  
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W 1 przypadku w związku z występującymi problemami opiekuńczo – 
wychowawczymi w rodzinie wprowadzono asystenta rodziny od 30.03.2022r. Praca z rodziną 
została zakończona w styczniu 2023 roku. 
 
Działalność profilaktyczna. 
W listopadzie 2022 roku została zawarta umowa z firma zewnętrzna na  przeprowadzenie 15 
grupowych warsztatów profilaktycznych z zakresu przeciwdziałania przemocy w szkołach na 
terenie Gminy Przemęt, każdy po 90 minut. Usługa świadczona była w  7 szkołach na terenie 
Gminy Przemęt w listopadzie 2022 roku zgodnie z terminami realizacji warsztatów 
ustalonymi przez Wykonawcę z szkołami. Tematyka warsztatów: agresja – przemoc, 
cyberprzemoc i hejt, sposoby reagowania, radzenie sobie z emocjami, używki). 
Liczba uczestników warsztatów z poszczególnych szkół: 
1. Szkoła Podstawowa w Starkowie -  54 
2. Zespół Szkolno – Przedszkolny w Radomierzu – 33 osoby (klasy IV i VIII) 
3. Zespół Szkół w Przemęcie – 94 osoby (klasy V,VI,VII Szkoły Podstawowej  
i IV Technikum Ekonomicznego) 
4. Szkoła Podstawowa w Buczu -  35 (klasy V) 
5. Zespół Szkoła Podstawowa i Przedszkole Samorządowe z Oddziałem Integracyjnym 
w Kaszczorze – 69 
6. Szkoła Podstawowa w Mochach – 72 
7. Zespół Szkolno – Przedszkolny w Kluczewie – 19 
 
Razem:  376 uczestników. 
 
Działalność informacyjna. 
 Na stronie internetowej Ośrodka www.przemet.ops.org.pl w zakładce Przemoc 
w rodzinie znajdują się podstawowe informacje oraz aktualna baza teleadresowa instytucji 
działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w Powiecie wolsztyńskim. Informacje na 
stronie internetowej są na bieżąco aktualizowane. Szczegółowych informacji udzielają 
również pracownicy socjalni.  
Na działalność Zespołu Interdyscyplinarnego wydano 7 061,84 zł. 

 
VIII. Realizacja zadań ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz ustawy o ustaleniu  
i wypłacie zasiłków dla opiekunów. 

 
Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych określa warunki 

nabywania prawa do świadczeń rodzinnych oraz zasady ich ustalania, przyznawania 
i wypłacania. Jest to zadanie zlecone gminie. 
Zgodnie z art. 2 ww. ustawy świadczeniami rodzinnymi są: 
-  zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego,  
- świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, specjalny zasiłek opiekuńczy oraz       
   świadczenie pielęgnacyjne,  
- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, 
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- świadczenie rodzicielskie. 
Zasiłek rodzinny przysługuje rodzicom, albo opiekunowi prawnemu dziecka, jeżeli 

dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 674 zł lub 764 zł w przypadku, gdy 
członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności.  
Zasiłek rodziny przysługuje na dziecko do ukończenia przez dziecko 18 roku życia lub nauki 
w szkole, jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia, albo 24 roku życia, jeżeli 
kontynuuje naukę w szkole lub szkole wyższej i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym 
lub znacznym stopniu niepełnosprawności. 

W 2022 roku przyjęto 1097 wniosków na świadczenia rodzinne oraz wydano 1477 
decyzji. Ogółem wypłacono 24 221 świadczeń na łączną kwotę 6 083 004,54 zł, w tym: 

1. zasiłki rodzinne i dodatki do zasiłków rodzinnych 1 904 998,79 zł. zasiłki 
pielęgnacyjne 1 083 085,12 zł, 

2. świadczenia pielęgnacyjne 2 655 351,46 zł, 
3. specjalny zasiłek opiekuńczy 32 483,60 zł, 
4. zasiłek dla opiekuna 3 100,00 zł, 
5. jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka 128 000,00 zł. 
6. świadczenie rodzicielskie 275 985,57 zł. 

 
Tabela nr 4. Liczba osób uprawnionych do świadczeń rodzinnych 
L.P. Rodzaj świadczenia Liczba osób/ dzieci  

1 Zasiłek rodzinny wraz z dodatkami 966 

2 Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 128 

3 Zasiłek pielęgnacyjny 455 

4 Świadczenie pielęgnacyjne 120 

5 Specjalny zasiłek opiekuńczy 7 

6 Zasiłek dla opiekuna 1 

7 Świadczenie rodzicielskie 42 

  
Na koszty obsługi świadczeń rodzinnych, zasiłku dla opiekuna oraz świadczenia 
rodzicielskiego wydano 190.202,00 zł. 
 
IX. Realizacja zadań ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. 

 
Ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 

określa zasady pomocy państwa osobom uprawnionym do alimentów na podstawie tytułu 
wykonawczego w przypadku bezskuteczności egzekucji. Jest to zadanie zlecone gminie. 
Zgodnie z art. 9 ww. ustawy prawo do świadczeń pieniężnych z funduszu alimentacyjnego 
przysługuje osobie uprawnionej do ukończenia przez nią 18 roku życia albo w przypadku, 
gdy uczy się w szkole lub szkole wyższej do ukończenia przez nią 25 roku życia, albo                          
w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności bezterminowo. 
Dochód na osobę w rodzinie nie może przekroczyć kwoty 900 zł. 
W 2022 roku uprawnionych do pobierania świadczeń z funduszu alimentacyjnego były  52 
osoby. Ogółem wypłacono 529 świadczeń na kwotę 238 509,90 zł. Na koszty obsługi 
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związane z realizacją świadczeń alimentacyjnych oraz na podejmowanie działań wobec 
dłużników alimentacyjnych wydatkowano kwotę 24 147,95 zł. 
 
Działania podejmowane wobec dłużników alimentacyjnych. 

Zgodnie z ww. ustawą podejmowanie działań wobec dłużników alimentacyjnych należy 
do organu właściwego dłużnika tj. wójta, burmistrza lub prezydenta miasta właściwego ze 
względu na miejsce zamieszkania dłużnika alimentacyjnego. Organ właściwy dłużnika 
przeprowadza wywiad alimentacyjny w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej  
i zawodowej dłużnika alimentacyjnego, a także przyczyn niełożenia na utrzymanie osoby 
uprawnionej oraz odbiera od niego oświadczenie majątkowe. W przypadku, gdy dłużnik 
alimentacyjny nie może wywiązać się ze swoich zobowiązań z powodu braku zatrudnienia, 
organ właściwy dłużnika zobowiązuje go do zarejestrowania się jako bezrobotny oraz 
informuje właściwy powiatowy urząd pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dłużnika. 

Jeżeli dłużnik alimentacyjny uniemożliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego 
lub odmówił złożenia stosownych wyjaśnień, a także nie wykazuje chęci do współpracy przy 
rozwiązywaniu swojej sytuacji wszczyna się postępowanie dotyczące dłużnika 
alimentacyjnego uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych. Jeżeli decyzja o uznaniu 
dłużnika za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych stanie się ostateczna, organ 
właściwy dłużnika kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dłużnika 
alimentacyjnego oraz składa wniosek o ściganie dłużnika za przestępstwo określone  
w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny. 

Dłużnik alimentacyjny jest zobowiązany do zwrotu organowi właściwemu wierzyciela 
należności w wysokości świadczeń wypłaconych z funduszu alimentacyjnego osobie 
uprawnionej, łącznie z ustawowymi odsetkami. Należności te podlegają ściągnięciu w trybie 
przepisów ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

Zgodnie z przepisami ustawy o udostępnianiu informacji gospodarczych przekazuje 
się do biura informacji gospodarczych informację o zobowiązaniach dłużnika 
alimentacyjnego w przypadku powstania zaległości w ich regulowaniu za okres dłuższy niż  
6 miesięcy.  
W 2022 roku  zostały podjęte następujące działania wobec dłużników alimentacyjnych: 

1. złożono 25 wniosków o przyłączenie do egzekucji komorniczej,  
2. przeprowadzono 8 wywiadów alimentacyjnych oraz 2 osoby zobowiązano do 
zarejestrowania się w Powiatowym Urzędzie Pracy (PUP) w Wolsztynie, 

3. skierowano 4 wnioski do PUP w Wolsztynie o aktywizację zawodową dłużnika 
alimentacyjnego,  

4. złożono 40 zawiadomień do policji o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
niealimentacji. Na 40 zawiadomień wydano 6 aktów oskarżenia, 5 postępowań zostało 
umorzonych, w 23 przypadkach odmówiono wszczęcia postępowania, natomiast  
w 6 sytuacjach nie mamy jeszcze  informacji zwrotnej.  

5. wysłano 18 wniosków  do organu właściwego dłużnika o  podjęcie działań wobec 
dłużników alimentacyjnych. 

6. wydano 5 decyzji o uznaniu dłużnika za uchylającego się od zobowiązań. 
Na koniec 2022 roku w ewidencji  Krajowego Rejestru Dłużników wpisanych było 82 

dłużników alimentacyjnych. Zadłużenie dłużników alimentacyjnych, co 14 dni jest 
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aktualizowane w  5 biurach tj. Biuro Informacji Gospodarczej IfoMonitor S.A., Krajowe 
Biuro Informacji Gospodarczej S.A., Krajowy Rejestr Długów Biuro Informacji 
Gospodarczej S.A., Rejestr Dłużników ERIF Biuro Informacji Gospodarczej S.A., Krajowa 
Informacja Długów Telekomunikacyjnych Biuro Informacji Gospodarczej S.A.   

Stan należności dłużników alimentacyjnych na dzień 31.12.2022 r. wynosi 3 929 961,18 
zł (w tym odsetki 1 034 356,50 zł), z tego do budżetu gminy 1 176 542,62 zł. W 2022 roku 
wyegzekwowano należności od dłużników alimentacyjnych z tytułu wypłaconych  świadczeń 
z funduszu alimentacyjnego oraz zaliczki alimentacyjnej w kwocie 142 852,39 zł,  z tego, do 
budżetu gminy 25 505,42 zł. 
  
X. Realizacja Rządowego Programu Rodzina 500+. 

 
Ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci określa 

warunki nabywania prawa do świadczenia wychowawczego oraz zasady przyznawania 
 i wypłacania tego świadczenia. Celem świadczenia wychowawczego jest częściowe pokrycie 
wydatków związanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieką nad nim i zaspokojeniem 
jego potrzeb. Prawo do świadczenia przysługuje rodzicom, opiekunom prawnym lub 
faktycznym dziecka do czasu ukończenia przez dziecko 18 roku życia.  
Do maja 2022 roku Ośrodek wypłacał świadczenia wychowawcze natomiast od czerwca 
właściwym do wypłaty świadczeń jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych.  Świadczenie 
wychowawcze wypłacono na 3020 dzieci. Ogółem wypłacono  15 149 świadczeń na kwotę 
7 555 170,40 zł.  Na koszty obsługi Programu wydano 25 014 zł. Ogólny koszt Programu to  
7 580 185,00 zł. 
 
XI. Realizacja zadań ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

 
Składkę na ubezpieczenie emerytalne i rentowe opłacano za 62 osoby pobierające 

świadczenie pielęgnacyjne,  8 osób pobierających specjalny zasiłek opiekuńczy oraz 1 osobę 
pobierające zasiłek dla opiekuna. Składki zostały opłacone na kwotę  471 649,56 zł. 
Wydatki na ubezpieczenie zdrowotne zrealizowano w kwocie 80 732,15 zł. Składki 
zdrowotne opłacane były za 39 osób pobierających świadczenia opiekuńcze, 1 osobę 
pobierająca zasiłek dla opiekuna oraz za 19 osób pobierających zasiłek stały. Wydano 11 
decyzji z zakresu prawa do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych, w tym 8 decyzji potwierdzających prawo.  
 
XII. Realizacja zadań ustawy o Karcie Dużej Rodziny.  

 
 Ogólnopolska Karta Dużej Rodziny (KDR) to system zniżek oraz dodatkowych 

uprawnień  zarówno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych dla rodzin 
wielodzietnych,  z co najmniej trójką dzieci. Posiadacze KDR mają możliwość tańszego 
korzystania z oferty podmiotów m.in. z branży spożywczej, paliwowej, bankowej czy 
rekreacyjnej na terenie całego kraju. Dokładny wykaz zniżek znajduje się na stronie 
internetowej  www.rodzina.gov.pl.   
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W 2022 roku przyznano 413 Kart Dużej Rodziny. Na koszty związane 

 z obsługą Programu wydatkowano kwotę  3 243,00 zł.    
 
XIII. Program „Wielkopolska Karta Rodziny” 

 
Program „Wielkopolska Karta Rodziny” został wprowadzony uchwałą Nr X/189/19 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia 15 lipca 2019 roku i jest programem działań 
na rzecz rodzin wielodzietnych z województwa wielkopolskiego.  
Wielkopolska Karta Rodziny zapewnia rodzinom wielodzietnym korzystanie na 
preferencyjnych warunkach z katalogu oferty w obszarze: usług, kultury, bezpieczeństwa, 
edukacji, sportu i rozrywki, handlu i zdrowia poprzez system zniżek wprowadzony przez 
podmioty przystępujące do Programu „Wielkopolska Karta Rodziny”. 
Prawo do posiadania Karty przysługuje członkowi rodziny wielodzietnej, przez którą rozumie 
się rodzinę, w której rodzic (rodzice) lub małżonek rodzica mają lub mieli na utrzymaniu 
łącznie co najmniej troje dzieci bez względu na ich wiek.  
W 2022 roku wydano 73 Wielkopolskie Karty Rodziny.  
 
XIV. Realizacja zadań z ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”. 

 
Zgodnie z ustawą z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za 

życiem” w przypadku urodzenia dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne 
upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażająca jego życiu, które powstały  
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu rodziny mają prawo do wsparcia 
między innymi w formie jednorazowego świadczenia w wysokości 4.000 zł jak również do 
wsparcia asystenta rodziny. 
W 2022 roku wypłacono 3 świadczenia na kwotę 12.000,00 zł, na koszty obsługi wydano 
371,13 zł. 
 
XV. Realizacja zadań ustawy Prawo ochrony środowiska. 

 
Z dniem 7 października 2020 r. pracownicy Ośrodka zostali upoważnienia do 

prowadzenia postępowań i wydawania zaświadczeń dla osób fizycznych o wysokości 
przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa 
domowego w celu złożenia go z wnioskiem o podwyższony poziom dofinansowania  
z Programu Priorytetowego „Czyste Powietrze”. W 2022 roku wydano 101 zaświadczeń. Na 
koszty obsługi wydano 1.675,00 zł. 

 
XVI. Realizacja zadań ustawy o dodatku osłonowym. 

 
Dodatek osłonowy zgodnie z ustawą z dnia 17 grudnia 2021 roku o dodatku 

osłonowym   przysługiwał  osobie w gospodarstwie domowym jednoosobowym, w którym 
wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 
listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140) nie 
przekracza kwoty 2100 zł, oraz osobie w gospodarstwie domowym wieloosobowym,  
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w którym wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy 
z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych nie przekracza kwoty 1500 zł na 
osobę. 
Wnioski były przyjmowane od stycznia do 31  października 2022 roku.  
Przyjęto 2 048 wniosków na dodatek osłonowy. Wydano 1 916 informacji o przyznaniu 
dodatku osłonowego, 101 decyzji odmownych, 27 postanowień o odmowie wszczęcia 
postępowania, 4 decyzje umarzające postępowanie. Dodatek osłonowy wypłacono 1916 
gospodarstwom domowym na łączną  kwotę  1 590 092,17 zł.  Na koszty obsługi związane z 
wypłatą dodatków osłonowych wydatkowano 31 630,73 zł. 
 
 
XVII. Realizacja zadań ustawy dodatku węglowym.   
           

 Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym  wprowadziła kolejne zadanie 
zlecone gminie. Zgodnie z art. 2 ust. 1 tej ustawy prawo do dodatku węglowego przysługuje 
osobie w gospodarstwie domowym w przypadku, gdy głównym źródłem ogrzewania 
gospodarstwa domowego jest kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, 
trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane 
paliwami stałymi, wpisane lub zgłoszone do centralnej ewidencji emisyjności budynków,  
o której mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu 
termomodernizacji i remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków (Dz. U. 
 z 2022 r. poz. 438, 1561, 1576, 1967 i 2456), do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu - 
w przypadku głównych źródeł ogrzewania wpisanych lub zgłoszonych po raz pierwszy do 
centralnej ewidencji emisyjności budynków, o których mowa w art. 27g ust. 1 tej ustawy. 
Wnioski o wypłatę dodatku węglowego można było składać od 18 sierpnia do 30 listopada 
2022 roku. 
W tym okresie przyjęto  4 240 wniosków o przyznanie  dodatku węglowego. Wypłacono 
3024 świadczenia na kwotę 9 072 000,00 zł. Wydano 3026 informacji o przyznaniu dodatku 
węglowego, 279 decyzji odmownych, 323 decyzje  o umorzeniu postępowania, 2 decyzje  
 o nienależnie pobranym świadczeniu oraz  610 informacji o pozostawieniu wniosku bez 
rozpoznania zgodnie z art. 2 ust.3 b ustawy  o dodatku węglowym. W grudniu pracownicy 
przeprowadzili 344 wywiady środowiskowe. Na koszty obsługi związane z wypłata dodatków 
węglowych wydano 136 076, 79 zł. 

XVIII. Realizacja zadań ustawy o szczególnych rozwiązaniach w zakresie niektórych 
źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw. 

 
Ustawa z dnia 15 września 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

niektórych źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw wprowadziła kolejne dodatki 
dla gospodarstw domowych, w przypadku gdy głównym źródłem ciepła gospodarstwa 
domowego jest: kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, 
piecokuchnia albo piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane peletem drzewnym, drewnem 
kawałkowym lub innym rodzajem biomasy, albo kocioł gazowy zasilany skroplonym gazem 
LPG, albo kocioł olejowy zgłoszone lub wpisane do centralnej ewidencji emisyjności 
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budynków, o której mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu 
termomodernizacji i remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków (Dz. U. 
 z 2022 r. poz. 438, 1561, 1576 i 1967), do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu  
- w przypadku głównych źródeł ogrzewania zgłoszonych lub wpisanych po raz pierwszy do 
centralnej ewidencji emisyjności budynków, o których mowa w art. 27g ust. 1 tej ustawy. 
Wysokość dodatku była uzależniona od rodzaju stosowanego paliwa. Wnioski można było 
składać w terminie od 21 września do 30 listopada 2022 roku. W tym okresie przyjęto 602 
wnioski.  Wydano 517 informacji o przyznaniu dodatku , 50 decyzji odmownych , 31 decyzji 
o zakończeniu postępowania. W grudniu pracownicy przeprowadzili 40 wywiadów 
środowiskowych. Na wypłatę dodatków dla gospodarstw domowych wydano 895 500,00 zł. 
Natomiast na koszty obsługi związane z wypłata dodatków dla gospodarstw domowych  
wydano  17 850, 00 zł.  
 
XIX. Realizacja zadań ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego państwa.  
        

  Obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 
przyznano następujące świadczenia:  
      1. jednorazowe świadczenie pieniężne dla obywateli Ukrainy w wysokości 300 zł  na 
osobę przeznaczone na utrzymanie, w szczególności na pokrycie wydatków na żywność, 
odzież, obuwie, środki higieny osobistej oraz opłaty mieszkaniowe przyznano 590 
obywatelom Ukrainy. Łącznie wypłacono 177 000,00 zł. Na koszty obsługi związane 
z wypłatą tego świadczenia wydano 3 540,00 zł,  
      2. posiłki w szkole przyznano 78 dzieciom na łączną kwotę 9 709,50 zł, 
      3.świadczenia rodzinne w kwocie 42 759,00 zł, w tym: 

 zasiłek rodzinny i dodatki do zasiłku rodzinnego- 33 311,00 zł,   

 zasiłek pielęgnacyjny - 648,00 zł, 

 świadczenie rodzicielskie – 9 000,00 zł.  
Uprawnionych do pobierania świadczeń rodzinnych było 31 rodzin. 

Ośrodek sprawował nadzór nad realizacją praw i obowiązków opiekuna 
tymczasowego ustanowionego dla dziecka obywatela Ukrainy pozostającego bez opiekuna 
prawnego w Polsce. Nadzór ten  obejmował w szczególności kontrolę zapewnienia przez 
opiekunów tymczasowych małoletnim odpowiednich warunków opieki i wychowania. 
Nadzorem było objętych 6 opiekunów tymczasowych. 

Pracownicy Ośrodka byli zaangażowani w zbiórkę artykułów spożywczych, środków 
higienicznych oraz odzieży dla obywateli Ukrainy.  

XX. Realizacja zadań ustawy o szczególnych rozwiązaniach służących ochronie 
odbiorców energii elektrycznej w 2023 roku w związku z sytuacją na rynku energii 
elektrycznej. 

 
Dodatek elektryczny przysługuje odbiorcy energii elektrycznej w gospodarstwie 

domowym w rozumieniu art. 3 pkt 13b ustawy - Prawo energetyczne, w przypadku gdy 
główne źródło ogrzewania gospodarstwa domowego jest zasilane energią elektryczną, i źródło 
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to zostało zgłoszone lub wpisane do centralnej ewidencji emisyjności budynków, o której 
mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji 
 i remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków (Dz. U. z 2022 r. poz. 438, 
1561, 1576, 1967  i 2456), do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu - w przypadku 
głównych źródeł ogrzewania zgłoszonych lub wpisanych po raz pierwszy do centralnej 
ewidencji emisyjności budynków, o których mowa w art. 27g ust. 1 tej ustawy.  
Wnioski o dodatek elektryczny były przyjmowane od 2 grudnia 2022 roku. W miesiącu 
grudniu br. przyjęto 33 wnioski. Zgodnie z ustawą wypłata dodatku elektrycznego ma zostać 
zrealizowana do końca marca 2023 roku. 
 
 XXI. Potrzeby w zakresie pomocy społecznej.  

 
1. Stworzenie gminnego systemu pomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi,             

w tym zapewnienia usług specjalistycznych dla w/w osób. 
2. Utworzenie na terenie gminy Środowiskowego Domu Samopomocy. 
3. Zapewnienie poradnictwa psychologicznego dla klientów Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Przemęcie. 
4. Wsparcie seniorów poprze teleopiekę. 
5. Zapewnienie wsparcia opiekunom osób niepełnosprawnych poprzez opiekę 

wytchnieniową.  
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